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AKTIVITETSKALENDER 
 

Netværksmøder: 
 

    Århus 
    Tirsdag 10. juni 
 

    Vestsjælland 
    Onsdag 11. juni 
 

    Grindsted/Billund 
    Torsdag 12. juni 
 

    Fyn Midt7Nord 
    Torsdag 19. juni 
 

Nogle af de kommende  
faglige netværksmøder: 
 

    Unge ejerledere 
    Tirsd. 10. juni/Onsd. 11. juni  
 

    Den værdiskabende  
    bestyrelse 
    Tirsdag 9. september  
 

Møder i øvrigt: 
 

    Bliver du rig efter dit  
    salg/generationsskifte 
    Onsdag 11. juni  
 

    Paving the way 
    Torsdag 26. juni 
  

Ejerlederuddannelsen, hold 4 

starter 21. august — der er endnu 
åben for tilmelding  
 

Se nærmere på 
<http://www.ejerlederne.dk> 

Vi har haft det godt med en højkonjunktur og en vækst, der bare 
buldrede af sted. Nu er det ved at blive hverdag og vi må som så 
ofte før konstatere, at træerne ikke vokser ind i himlen. Væksten 
dæmpes de kommende år. Når det sammenholdes med, at politi-
kerne har valgt at holde fast i et endog stort offentligt forbrug, og 
at vi har en historisk lav ledighed, står vi overfor nogle udfordrin-
ger, som vi er nødt til at tage meget alvorligt. Passer vi ikke på, 
betyder det højere inflation og forværring af betalingsbalancen. 
En af de parametre vi kan skrue på, er at øge arbejdskraftudbud-
det. Der er naturligvis flere måder at gøre det på.  
 
I Ejerlederne anser vi den mest effektive metode for at være via 
sænkning af topskatten. En anden mulighed er at forkorte dag-
pengeperioden markant. Men vigtigst af alt er, at vi ikke går i pa-
nik og lukker landet i en forventning om, at det går galt – for så 
går det netop galt. Vi skal tænke os om, agere fornuftigt og ikke 
mindst agere professionelt i vore virksomheder. Det er det bedste 
vi som ejerledere kan gøre. 
 
 
 
   
   Hans Jørgen Dalum 

Nu bliver det  
hverdag igen  

I dette nummer: 

Obligatorisk register i EU 
8. maj besluttede Europaparlamentet at oprette et fælles obligato-
risk register for de mere end 15.000 lobbyister, der arbejder i for-
hold til Parlamentet, Kommissionen og Europarådet. 
Baggrunden for registeret er et ønske om mere åbenhed og vil 
samtidigt sikre, at de mange lobbyister vil følge et fast adfærdsko-
deks. 
Det nye register forventes taget i brug i løbet af denne sommer. 
 
Vil du læse mere om lobbyisterne: 
<http://kortlink.dk/5ck3> 



Juni 2008 Arbejdsgiveren skal ikke  
længere være inkassator 

der skylder penge, eksempel-
vis skat, til det offentlige. 
”Det er meget positivt at vi 
ikke længere har den opgave, 
” siger Hans Jørgen Dalum. 
”Ikke nok med at opgaven 

kunne være tung. Det værste 
er, at den, i nogle situationer, 
har medvirket en belastning i 
forholdet mellem arbejdsgi-
ver og medarbejder.”  

Danskerne skal arbejde mere 

Mange arbejdsgivere anser 
den 1. juni 2008 for en skel-
sættende dato. Der slap de af 
med en meget forhadt opgave 
nemlig at skulle tilbageholde i 
lønnen til en medarbejder, 

Lang ventetid for barselsdagpenge til selvstændige 
Til trods for store lovord 
trækker en ordning om bar-
selsdagpenge for selvstændi-
ge i langdrag. En række tekni-
ske problemer er dukket op 
og ingen ved rigtigt hvordan 
de skal løses. Samtidigt er der 
også stor usikkerhed om, 
hvor mange der reelt vil an-
vende ordningen. Ifølge Be-
skæftigelsesministeriet  

er en af de store hurdler, at 
mange selvstændige tjener 
for lidt til, at de overhovedet 
vil kunne få udbetalt penge 
og man kan ikke forvente at 
ret mange har lyst til at betale 
til en barselsfond, som de ik-
ke selv kan profitere af. ”Vi 
ved godt, at mange erhvervs-
organisationer mener det er 
nødvendigt at indbetaling til  

en barselsfond for selvstæn-
dige bør gøres obligatorisk, ” 
siger Hans Jørgen Dalum. 
”Vi anser det dog for muligt 
at skrue en ordning sammen, 
hvor kun de, der er interesse-
ret, skal med. Det er urime-
ligt at pålægge selvstændigt 
erhvervsdrivende at betale til 
en ordning, som de aldrig 
selv vil få glæde af.” 

Regeringen når slet ikke sine 
mål om reduktion af virksom-
hedernes administrative byr-
der. Ifølge de såkaldte Am-
vab-mål, skal virksomheder-
nes byrder være reduceret 
med mindst 25 pct. i 2010. 
Det er der ingen, der fortsat 
tror på kan nås. Den årlige 
byrderapport er netop offent-

Amvab-målene ikke realistiske 
liggjort og den viser, at de ad-
ministrative byrder i det se-
neste år kun er faldet med 0,4 
pct. ”Der er lang vej igen og 
naturligvis skal der fokuseres 
på reduktion af de admini-
strative byrder,” siger Hans 
Jørgen Dalum. ”Vi vil meget 
gerne hjælpe med at pege på 
områder, hvor det rent fak-  

tisk kan lade sig gøre. Samtidig 
bør politikerne sætte sig det 
mål, at ingen fremtidige love 
må give mere administrativt 
arbejde til virksomhederne. 
 
 
Du kan læse mere på:   
 
<http://www.amvab.dk/sw186.asp> 

Arbejdskraftmanglen er ikke 
det eneste problem, som 
dansk økonomi står overfor. 
Regeringens nyligt udsendte 
økonomiske redegørelse for-
tæller om en økonomisk ud-
vikling på nedsat fart. Samti-
digt fastholder politikerne 
den fastlagte kurs – også 
hvad angår de aftaler, der lig-
ger i Finansloven. ”Det er ik-

ke godt,” siger direktør Helle 
C. Christensen. ”Der mangler 
ikke mindre end 14 mia. kr. 
årligt, hvis regeringens egen 
2015-plan skal opfyldes. Det 
har som konsekvens, at vi 
danskere skal arbejde længe-
re eller at mindst 50.000 om-
kostningsfrit skal flyttes fra 
offentlig forsørgelse over i 
reelt arbejde.”  

Arbejdsmarkedskommissio-
nen, der kommer med sit ud-
spil næste år, har da også al-
lerede været ude med netop 
det budskab, at danskerne 
skal arbejde mere. ”Måske 
var det en ide at få Skatte-
kommissionen op i fart, for 
kun ændringer her vil kunne 
understøtte en vækst i ar-
bejdsudbuddet.    


