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Medierne kunne i denne uge meddele at arbejdsstyrken vokser. 
Hele 55.000 hoveder mere. Så mange er kommet til siden 2004. 
Det er jo herligt, for det har vi brug for. Men en anden ting, der er 
lige så vigtig er, at vi sætter mere fokus på produktivitetsstignin-
gen. Gør vi ikke noget, vil det medføre velstandsstagnation i Dan-
mark. 
Og noget uro har vi allerede set. Aktiekurserne ryger op og ned. 
Selv de virksomheder, der ikke burde være så afhængige af kon-
junkturer ryger med i møllen. Det siger noget om nervøsitet 
blandt investorerne. 
Men selv om investorerne ikke har is i maven for tiden, må der 
ikke ske det at virksomhederne ændrer adfærd og begynder at 
tænke kortsigtet. På den måde sikrer vi ikke den rette udvikling i 
vore virksomheder og vi hjælper slet ikke investorerne.  Som ejer-
ledere må vi holde hovedet koldt. Vi skal fortsat tænke og arbejde 
langsigtet.  Bliver vi først nervøse og ændrer adfærd går det for 
alvor galt – ikke kun for os selv, men for hele samfundet. 

    
 
 
 

Hans Jørgen Dalum 

Formandens ord 

I dette nummer: 

Hvorfor går ejerledere  
på arbejde  
Det er ønsket om personlig udvikling, der får den danske ejerleder 
til at gå på arbejde. Det er konklusionen på en stor forskningsbase-
ret undersøgelse foretaget af Jan Tanderup, der selv er ejerleder. 
Det er altså behovet for at kunne gøre det bedre end andre, der er 
den primære drivkraft. Konklusionen glæder formand for Ejerle-
derne Hans Jørgen Dalum. ”Det viser at ejerlederen besidder en 
drivkraft, som er guld værd for hans virksomhed men i lige så stor 
grad for samfundet”, siger formanden. 
Vil du vide mere om undersøgelsen,  
så kontakt os på 9823 0499 
                                                                                                                       

 

AKTIVITETSKALENDER 
 

Netværksmøder: 
 

   Sønderjylland 
   Torsdag 4. september 
   Thisted 
   Onsdag 17. september 
   Vendsyssel Vest 
   Torsdag 18. september 
   Vendsyssel Øst 
   Tirsdag 23. september 
   Esbjerg 
   Onsdag 24. september 
   Herning/Vildbjerg 
   Torsdag 25. september 
   Lemvig  
   Tirsdag 30. september 
   Silkeborg  
   Torsdag 2. oktober  
 

Faglige netværksmøder: 
 

   Den værdiskabende  
   bestyrelse 
   Tirsdag 9. september 
   Introduktion af ledere  
   i nyt job 
   Tirsdag 23. september 
   Markedsføring over  
   Internettet 
   Tirsdag 1. oktober   
 

 Ejerlederuddannelsen, hold 4 

   Ny startdato: 
   Tirsdag 23. oktober     
 

Se nærmere på 
<http://www.ejerlederne.dk> 

http://www.ejerlederne.dk/aiz.asp?id=11139


September 2008 Skat jagter sort arbejde 

de. Også momsafregning, 
manglende skattebetaling 
m.v. er nogle af de ting, der 
bliver kigget efter. 
”Det er beklageligt at det er 
nødvendigt med sådanne ak-
tioner,” siger Hans Jørgen  

 
Dalum. ”Vi støtter aktionen 
for ingen kan være tjente 
med, at andre snyder”. 

De næste par måneder vil 
SKAT intensivere jagten på 
sort arbejde. Det betyder bl.a. 
at 500 – 1.000 danske virk-
somheder vil få besøg. 
SKAT’s særlige ekspertkorps 
går ikke kun efter sort arbej-

Mere lighed når kommunen fremover  
udregner kontrolbud 

I slutningen af juni kom den 
nye bekendtgørelse om kom-
muners og regioners bereg-
ning og afgivelse af kontrol-
bud. Bekendtgørelsen sætter 

en tyk streg under kommu-
nernes forpligtelse når der 
fremtidigt skal udarbejdes 
kontrolbud. Nu SKAL såvel 
direkte som indirekte om-

kostninger medregnes – og 
det er nyt. 

 
Læs bekendtgørelsen her. 
<http://kortlink.dk/ejerlederne/5pt3> 

Østarbejdere rejser hjem igen 

En meget stor del af de østeu-
ropæere, der har været i Ve-
sten for at arbejde, er nu 
vendt hjem igen. Det skyldes 
dels stigning i de østeuropæi-

ske lønninger dels at jobmu-
lighederne i de vestlige virk-
somheder er på retur. Ifølge 
det polske analyseinstitut 
CBOS er der i dag kun halvt 

så mange polakker, der er villi-
ge til at søge job i udlandet som 
for bare fire år siden.  
 
                                                     

Hvert år skifter næsten hver  
3. medarbejder job 

Nye opgørelser viser, at per-
sonaleomsætningen på de 
danske arbejdspladser er stor 
– så stor, at næsten hver tred-
je medarbejder skifter job om 
året. 
”Det kan der være flere for-
klaringer på,” siger formand 
Hans Jørgen Dalum. ”En er, 
at den danske flexicury model 

virker. Danskerne er trygge 
ved at skifte job. Samtidigt er 
det relativt let for såvel med-
arbejder som for virksom-
hed.” Hans Jørgen Dalum ser 
dog også en ulempe i den re-
lativt store personaleomsæt-
ning. ”Hver gang en medar-
bejder skifter job, tabes der 
knowhow i virksomheden og 

det koster penge. Derfor kan 
der være god fornuft i at virk-
somhederne arbejder for at 
holde lidt længere på deres 
nøglemedarbejdere.” 
 
 
 
Se nøgletallene:  
<http://kortlink.dk/da/5pt4> 

http://kortlink.dk/ejerlederne/5pt3
http://kortlink.dk/da/5pt4

