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AKTIVITETSKALENDER 

 
Sidste netværksmøder i år: 
 

    Vendsyssel Vest, 
    tirsdag 4. december 
 

    Kolding, 
    onsdag 5. december 
 

Netværksmøder 1. halvår 2008 
er under forberedelse 

 
Nogle af de kommende  
faglige netværksmøder: 
 

      Ledelse/organisation, 
    tirsdag 29. januar 
 

    Markedsføring generelt, 
    tirsdag 5. februar  
 

    Bestyrelsesarbejde, 
    torsdag 6. marts 
 

    Kvinder som ejerledere, 
    torsdag 13. marts 
     
 

Se aktuel status for alle planlagte 
aktiviteter på foreningens  
hjemmeside 
<http://www.ejerlederne.dk> 

 

Vi haft travlt i år. Opgaverne har hobet sig op og medarbejderne har 
løbet stærkt. Mange af os har forgæves forsøgt om vi kunne få flere 
hænder, men desværre har det vist sig umuligt. Flere har måtte sig nej 
tak til arbejdsopgaver på grund af mangel på arbejdskraft. Men der er 
også nogle, der har måtte sig nej til ordrer fordi det offentlige – myn-
dighederne – har smølet. Her tænker jeg specielt på de virksomheder, 
der ikke har kunnet få de miljøgodkendelser, de skulle bruge. Det er 
ikke rimeligt. Derfor har vi i Ejerlederne taget kontakt til Christians-
borg. Vi vil have gjort noget ved problemerne nu.  
Mange ejerledere føler det er blevet sværere at drive virksomhed in-
denfor de senere år. Det kan du læse om i dette nyhedsbrev. Men selv 
om der er mange udfordringer, viser vores undersøgelse også at næ-
sten af 90 % af alle medlemmer er tilfredse med at være selvstændige. 
For mig er der ingen tvivl. Ejerledere indeholder en speciel drivkraft, 
der bedst egner sig til at have foden under eget bord. Og selv om det 
koster kræfter, elsker vi vores arbejde.  
Men skal vi holde til arbejdspresset, er det vigtigt at vi også forstår at 
holde fri og lade op, når det kan lade sig gøre. Julen er en rigtig god 
anledning til at slappe af, hygge sig med familien og lade tankerne få 
fred for dagligdagens stress og jag.  
På bestyrelsens vegne vil jeg ønske dig og din familie en rigtig god jul. 
Tak for året som gik. Vi glæder os allerede til det nye år og håber, at de 
aktiviteter vi dér igangsætter fortsat har din interesse.   
 
 
 
 
 
 

Stor tilfredshed til trods for 
alle problemerne 

Virksomhedsfinansieret fitness 
”Kommer V i regering efter valget, kan danskere i beskæftigelse se frem til 
virksomhedsbetalt fitness uden skattesmæk, inden udgangen af 2008”. Det 
lovede Lars Løkke Rasmussen inden valgresultatet var kendt. Og han holdt 
ord. I regeringsgrundlaget er det indskrevet, at såvel offentlige som private 
virksomheder skal kunne tilbyde medarbejderne gratis motion, i f.eks. fit-
ness centre, uden at medarbejderne skal beskattes. Forslaget er en del af re-
geringens forebyggelsesplan, som fremlægges i 2008. Læs mere her: 
<http://www.statsministeriet.dk/imagesUpload/dokument/samlet%20regeringsgrundlag.pdf> 
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Klar stigning i antallet  
af ejerledere,  
der ønsker at sælge 

Næsten 6 ud af 10 ejerledere øn-
sker på et tidspunkt at sælge de-
res virksomhed. Det viser en 
undersøgelse, som Erhvervsbla-
det og Ejerlederne har foretaget.  
På bare et år er det tal steget 
med mere end 10 pct. Samtidigt 
viser undersøgelsen et klart bil-
lede af, at under ¼ af ejerleder-
ne ønsker at næste generation 
skal overtage virksomheden.  
”Der viser sig mere og mere en  

 

klar tendens”, siger formand 
Hans Jørgen Dalum. ”Rigtigt 
mange ejerledere har fokus på, 
hvad der er bedst for både virk-
somheden og for dem selv. Der 
er ikke som tidligere en natur-
lov, der siger at næste generati-
on skal tage over. I min virk-
somhed er jeg så heldig, at min 
søn både kan og vil være med og 
det er jeg meget taknemmelig 
for. Men jeg kunne aldrig finde 

 

på at tvinge ham ligesom jeg 
heller ikke kunne forestille mig 
en situation hvor jeg ville insi-
stere på, at familien skulle være 
med hvis kompetencerne ikke 
var til stede. Det er jo ikke kun 
min tilværelse, der er på spil 
her. Hvis ikke vi gør vort ypper-
ste for virksomheden, risikerer 
medarbejderne jo at stå på ga-
den”.    

� 

Selv om regering og Folketing i 
de seneste år har lavet planer for 
globalisering, international han-
del og konkurrence samt afsat 
mange ressourcer til iværksæt-
teri, mener flere og flere af ejer-
lederne at det, i forhold til tidli-
gere, ér blevet sværere at drive 
virksomhed i Danmark.  
Det viser en undersøgelse, som  
ErhvervsBladet og Ejerlederne 
har foretaget.  
 

 

 Næsten 40 pct. af de adspurgte 
finder det specielt svært at drive 
ejerledet virksomhed. ”Der kan 
nok findes flere forklaringer”, 
siger Søren Elmann Ingerslev, 
formand for Erhvervsudvalget i 
Ejerlederne. ”En forklaring er 
den stigende internationale kon-
kurrence men en anden og lige 
så væsentlig forklaring er, at 
man politisk har så travlt med at  
fokusere på iværksættere, at    

 

man fuldstændigt glemmer virk-
somheder i drift. Og det er en 
skam. I Ejerlederne vil vi gøre 
en indsats for at få Erhvervsmi-
nisterens opmærksomhed på 
dette felt. Der skal gøres noget 
mere for de etablerede virksom-
heder – det, der sker lige nu, er 
ikke godt nok.  
 
 
                                                              � 

Sværere at drive virksomhed i Danmark 

Nyt klagedirektiv giver bedre 
rettigheder til tilsidesatte tilbudsgivere 

EU har udarbejdet forslag til nyt 
klagedirektiv. Formålet er at til-
skynde virksomhederne i Fæl-
lesskabet til oftere at deltage i 
udbud i andre medlemsstater 
ved at give dem sikkerhed for, at 
de har effektive klagemulighe-  

der, hvis deres interesser lider 
skade i forbindelse med udbuds-
procedurer. 
Kommissionen håber at direkti-
vet vil være medvirkende til at 
de ordregivende myndigheder i 
højere grad vil blive tilskyndet 

til at offentliggøre og udbyde 
deres kontrakter, hvilket vil væ-
re en fordel for alle parter.  
 
 
 
Læs mere på: �                                           

<http://www.europa-kommissionen.dk/eu-politik/noegleomraader/forbruger_indre-marked/klageproceduredirektiv/> 


