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Et godt ar for ejerlederne

Et begivenhedsrigt ar er omme og efterlader de ejerledede virksomhe-
der i Danmark med gode minder og stor optimisme for 2008. De fleste
af os har haft rigtigt travlt. Ordrerne har veeret mange — til tider s&
mange, at vi har méttet sige nej tak simpelthen fordi vi ikke har haft
haender til at lase opgaverne.

Den danske gkonomi har kert for fuld damp, men nu ser det ud til, at
tiderne @endres. Allerede nu kan vi se finansieringsinstitutterne begyn-
der at stramme op. Men vi skal passe pa ikke at overreagere. Hvis fi-
nansieringsinstitutter og banker strammer for hardt, far det negative
konsekvenser for de private virksomheder — og en negativ spiral er sat i
gang.

Internt i Ejerlederne har 2007 budt pa travlhed. Der har vaeret mange,
gode og spendende arrangementer. For ejerlederne er der mange be-
vaeggrunde til at deltage i netvaerksmgderne. Nogle mener, at de kan
opna faglig sparring, andre at netvarket er det trygge forum, hvor de
afprgve visioner og nye ideer. Uanset formal er det vores opgave at gore
netveerksmgderne inspirerende og profiterende. Derfor arbejder vi ogsa
péa at videreudvikle vores tilbud og allerede fra arsskiftet vil der komme
nye tilbud pa paletten.

Ejerledernes vigtigste opgave er, at tale ejerledernes interesser. Og vi
er godt pa vej. Vi konstaterer en stor velvilje og interesse hos politikere,
fra finansverden samt hos samarbejdspartnere i gvrigt. Den politiske
bevagenhed er afggrende for, at vi kan fa sat de ejerledede virksomhe-
der pa dagsorden.

Vi har store forventninger til 2008. Det er mit hab, at det nye ar vil
bringe gode og prospektive forretninger til de ejerledede virksomheder.
For Ejerlederne haber og forventer vi, at mange af de mal, vi har sat,
giver resultater. Vi vil arbejde hardt for at politikerne vil gore en indsats
for, at danske ejerledere fortsat har lyst til at drive virksomhed selv om
de skal satte hus, familieliv og sikkerhed over styr.

Med en felles tro pa fremtiden, har vi opnaet meget i Ejerlederne.
Det er mit hab, at den holdning ogsé vil prage indsatsen i det kommen-

de ar. ‘

Hans Jorgen Dalum

Hvem er til for hvem

Alt for store problemer med at skaffe visum. Oplevelsen af, at myndig-
hederne spaender ben frem for at hjelpe, er dagligdag i mange virk-
somheder. Uanset om det handler om at rekruttere udenlandsk ar-
bejdskraft eller skaffe visum til medarbejdere pa danske udenlandske
virksomheder, kan det vaere en opgave af dimensioner at fa reglerne til
at virke. Det har Ejerlederne skrevet til Claus Hjort Frederiksen om.
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AKTIVITETSKALENDER

Netvaerksmeoder:

Kronjylland
Tirsdag 15. januar
Vesthimmerland
Tirsdag 22. januar

Qdurige netvaerksmoder 1. halvar
er under forberedelse

Nogle af de kommende
faglige netvaerksmeader:

Ledelse/organisation
Tirsdag 29. januar

Markedsforing—generelt
Tirsdag 5. februar

Kvinder som ejerledere
torsdag 13. marts
Markedsforing—generelt
Tirsdag 8. april
Generationsskifte
Tirsdag 15. april

Ledelse og organisation
Tirsdag 22. april
Bestyrelsesarbejde
Tirsdag 29. april

Se aktuel status for alle planlagte
aktiviteter pa@ hjemmesiden

<http://www.ejerlederne.dk>







