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Vi vil gerne på vegne af medlemmerne i Foreningen Ejerlederne henle-
de Erhvervsudvalgets opmærksomhed på de bank etiske regler. Siden 
finanskrisen brød ud for godt et år siden, er virksomheder dagligt ble-
vet mødt med nye krav fra banker, deres datterselskaber indenfor fi-
nansielle tjenesteydelser, andre typer af långivere og finansielle virk-
somheder i al almindelighed om øget økonomisk sikkerhedsstillelse. 
Kravene om øget økonomisk sikkerhedsstillelse fra bankernes side, 
presser økonomien negativt i virksomhederne og mulighederne for 
vækst eller bibeholdelse af forretningen. 
 
Bankerne har i den nuværende situation med finansiel krise et særligt 
ansvar. Det er vores indtryk, at de fortrinsvist udnytter situationen til 
egen fordel. Derfor vil vi gerne på ejerledernes vegne stille krav om et 
bank etisk regelsæt, så selvstændige erhvervsdrivende kan nyde sam-
me beskyttelse som privatpersoner. 
 
For 120.000 danske selvstændige ejerledere, der både ejer og leder 
egen virksomhed og som driver virksomheden i selskabsform, betyder 
kravene om øget økonomisk sikkerhedsstillelse fra bankernes side i 
mange tilfælde, at ejerlederens privatøkonomi bliver sat under pres. 
 
Når bankerne lægger pres på kassekreditter og øvrige økonomiske en-
gagementer ved at nedskrive aktiverne i virksomhederne, stiller de 
som modkrav øgede økonomiske garantier og sikkerhed fra ejerleder-
nes side. Disse garantier involverer for ejerledere, at opsparing i hol-
dingselskab eller tæring på de økonomiske reserver kommer i spil. Men 
også, hvis det ikke rækker, krav om større lån i huset eller i privaten 
eller anden tilførsel af penge fra privatøkonomien. Populært sagt, de 
må til lommerne.  
Læs hele brevet til Folketingets Erhvervsudvalg 

Åbent brev til Folketinget: Krav om         
Bank etiske regler for ejerledere 

I dette nummer: 

 

AKTIVITETSKALENDER 
 
NETVÆRKSMØDER: 
    Sønderjylland 
    Tirsdag d. 20. oktober 
    Vejle 
    Tirsdag d. 27. oktober 
    Esbjerg 
    Torsdag d. 29. oktober 
    København/Nordsjælland 
    Onsdag d. 4. november 
    Vendsyssel Øst 
    Torsdag d. 5. november 
    Salling/Skive 
    Onsdag d. 11. november 
 
OBS: Du kan se og tilmelde dig 
alle netværksmøderne på vores 
hjemmeside. Sæt kryds i ka-
lenderen allerede nu og - 
Se mere på: 
<http://www.ejerlederne.dk> 

Ejerledernyt 

Få op til
 50% ra

bat 

på hotelovernatning 

Som
 me

dle
m  
får 

du 
20%

 

rab
at p

å Ex
per

ian 

Foreningen Ejerlederne kræver ligestilling mellem ejerledere og løn-
modtagerne, når det gælder barselsregler. Som lønmodtager findes 
en central barselsfond, som udbetaler dagpenge under barselsorlo-
ven.  
”Men det gælder ikke for selvstændige, siger formand Hans Jørgen 
Dalum. De er under barselsorloven henvist til dagpengereglerne, og 
her kan der kun udbetales dagpenge, hvis ejerlederen går 50-100 
procent ned i arbejde. 
”Så skal man lukke sin forretning halvdelen af tiden, og så kan kun-
derne ikke få fat på en, eller også skal man ansætte en, som vareta-
ger alt omkring forretningen, siger Hans Jørgen Dalum. 

Ejerledere kræver barselsregler 
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Europæisk finanstilsyn undervejs 

Den internationale og nationale 
krise i finansverdenen, som i en 
række tilfælde har affødt kon-
kurser i erhvervslivet og mang-

lende offentligt tilsyn med ban-
kernes adfærd, fører nu til, at 
EU barsler med et ”Europæisk 
Finanstilsyn.” Opgaven for det 

nye Finanstilsyn bliver at overvå-
ge finanssektoren internationalt.   

Optimismen på vej tilbage 
samarbejde med Pricewater-
houseCoopers har mødt ejerle-
dere i øjenhøjde. Konklusionen 
er, at selvom det på en række 
områder går trægt med forret-

ningerne og der fortsat er øko-
nomiske udfordringer, så er der 
stigende optimisme sammenlig-
net med i foråret. 
 

Optimismen er så småt på vej 
tilbage. Bestyrelsesformand 
Hans Jørgen Dalum har været 
på turné på en række 
”fyraftensmøder”, hvor han i 

 

 

 Som en del af den ny strategi 
og handlingsplan vil Ejerlederne 
løfte informationsniveauet. Vi 
vil fortsætte med det elektro-
niske nyhedsbrev hver 14. dag 
året ud. Det vil føre til lance-
ringen af et nyt elektronisk me-
die, som vi forventer skal ud-
komme hver anden fredag. Det 

vil indeholde erhvervspolitiske 
nyheder, nyheder fra vores 
egen verden, og markedsføre 
foreningens aktiviteter og pro-
dukter.  
Hensigten med det nye medie 
er primært at informere ejerle-
dere, men også distribuere det 
via e-mail til pressen og til poli-

tikere, der har interesse i at 
holde sig informeret om selv-
stændige erhvervsdrivende.   
På sigt skal det udkomme ugent-
ligt. Fra nytår forventes det, at 
der også kommer en spritny 
hjemmeside for foreningen.  

Nyt ”magasin” og hjemmeside fra nytår  

Ejerlederne - ny strategi og handlingsplan 
Foreningen Ejerlederne har lagt 
en ny strategi og vedtaget en 
offensiv handlingsplan. Som en 
del af handlingsplanen tilbyder 
Ejerlederne en ny service for 

medlemmer, Livlinen. Ejerlede-
rens liv kan til tider være tur-
bulent, fordi man som regel er 
ene om beslutningerne. Det 
være sig både forretningsmæs-

sige, familiemæssige og personli-
ge beslutninger.  
Man kan trygt ringe og få hjælp 
på tlf.: 50827000. 
 

Nicolai Rasmussen,  
Strategi og salg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nicolai har læst organi-
sation og strategi på uni-
versitetet og arbejder 
med strategi, markeds-
føring og salg.  

Anne Mellergaard,  
Netværk og komm. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anne har læst mediefor-
midlet kommunikation på 
universitetet og arbejder 
med netværk, markedsfø-
ring og kommunikation. 

Hans Jørgen Daum,  
Arbejdende formand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hans Jørgen har mange 
års erfaring som ejerle-
der af flere virksomhe-
der og har stor politisk 
indflydelse. 

Hanne Dalum,  
Frivillig administration 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hanne hjælper til på 
sekretariatet med admi-
nistration og praktiske 
opgaver. 

Ejerledernes ”nye” ansigter 


